SPRAWOZDANIE

z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2024

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie art.179 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 49 z pdzn.
zm.), ktory zobowiazuje Wojta do ztozenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny, do dnia 31 marca kazdego roku.

Katalog zadan zawarty w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej pozwala na
stworzenie w gminie spOjnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. Do zadan gminy, zgodnie
z ustawg, nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie i1 rozw0j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnoSci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci, wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny oraz kosztéw zwigzanych
z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny
wspierajace;

5) wspdtfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej;

6) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego
na terenie gminy;

7) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny.

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w gminie Rypin zatrudniono asystenta rodziny. Asystent rodziny jest profesja w
systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawg o wspieraniu rodziny, ktérej cechami
charakterystycznymi sg kompleksowe dziatania podejmowane wobec rodziny, polegajace przede

wszystkim na towarzyszeniu rodzinie, z zachowaniem profesjonalnych relacji, w pokonywaniu



trudno$ci, poprawie funkcjonowania i zmianie niekorzystnych dla rodziny sytuacji kryzysowych.
Ponadto w ramach swoich obowigzkow asystent rodziny jest zobowigzany, zgodnie z ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w przypadku podejmowania dzialan na rzecz
rodziny, ktérej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej, do opracowania i realizacji planu
pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
zuwagi na konieczno$¢ skoordynowania dzialan z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej.

Zadania asystenta rodziny realizowane sa zgodnie z przepisami ustawowymi 1 polegaja przede
wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktérych wystepuje wiele sprzezonych problemoéw,
do ktorych naleza m.in.: niskie umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze 1 prowadzenia
gospodarstwa  domowego, uzaleznienia, bezrobocie, ubostwo, przewleklta choroba,
niepetnosprawnos¢, przemoc, wyuczona bezradno$¢, zaburzenia psychiczne, ktérych wystepowanie
powoduje trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wspieranie rodziny, w
ramach pracy asystenta rodziny, jest procesem dtugotrwatym, dajacym bardzo trudno osiggalne i
wymierne efekty dziatania, powodujagcym doprowadzenie rodziny do istotnych zmian postgpowania
cztonkéw rodziny i ich sytuacji zyciowej, niwelowania destruktywnych zachowan czlonkow
rodziny, samodzielno$ci w realizowaniu spraw rodzinnych, podniesieniu jako$ci Zycia czlonkoéw
rodziny. Dziatania asystenta rodziny ukierunkowane sg przede wszystkim na utrzymanie dzieci w
ich naturalnym $rodowisku.

Asystent rodziny pracuje z rodzinami wieloproblemowymi. Wymaga to od niego szerokiej wiedzy
1 umiejetno$ci niezbednych do realizacji zadan oraz profesjonalizmu zachowan w trudnych
okolicznosciach.

Model pracy z rodzing objeta asysta rodzinng zaktada wspolprace pracownika socjalnego 1 asystenta
rodziny na kazdym etapie pracy z rodzing. Wspolpraca pracownika socjalnego z asystentem rodziny
ma charakter ciagly, poczawszy od fazy planowania, konstruowania dlugoterminowych celow
(w oparciu o narzgdzia jakimi sg plan pracy z rodzing i kontrakt socjalny), rdwniez poprzez
pozostate fazy: realizacji planu (radzenie sobie z napotkanymi przeszkodami, podejmowanie
interwencji, dokonywanie koniecznych zmian w ustalaniu celow gtownych 1 szczegdétowych
zawartych w kontraktach socjalnych i1 planach pracy, wspolpraca z partnerami w obszarze
wspierania rodziny), a takze w fazie monitorowania rodziny. Pracownik socjalny, w poczatkowym
etapie wspolpracy, stuzy asystentowi, zar6wno posiadang wiedzg teoretyczng, jak i1 swoim
dos$wiadczeniem w pracy z konkretna rodzing. Natomiast w etapach podzZniejszych, wspotpraca
polega na wymianie posiadanych informacji — czesto znacznie szerszych ze strony asystenta, z
uwagi na duza czestotliwos$¢ kontaktow oraz zdobyte przez cztonkow rodziny zaufanie. Jednak to

pracownik socjalny podejmuje ostateczne decyzje w waznych kwestiach dotyczacych rodziny 1



wyznacza wspolne kierunki dziatan dla siebie iasystenta rodziny, majace na celu wsparcie

potrzebujacych rodzin.

Wspotpraca pomigdzy pracownikami oparta jest na partnerstwie, rozwoju kompetencji, wspotpracy

merytorycznej, rozwoju osobistym 1 rozwoju samos$wiadomosci. Pracownik socjalny wilacza

asystenta rodziny w spotkania o charakterze interdyscyplinarnym, celem nawigzania jak
najwigkszej sieci kontaktow, ktora nastepnie stanowi¢ bedzie jego kapital kompetencyjny.

Wspotpraca tych pracownikOw ma na celu wzajemne uzupehianie si¢ w zakresie posiadanych

zasobow 1 podejmowanie jednolitego kierunku dzialan wobec adresatow pracy socjalnej. Asystent

rodziny i pracownik socjalny uzupetniaja si¢ w podejmowanych dziataniach, by jak najlepiej pomoc
rodzinom stabszym spotecznie.

Asystent rodziny zatrudniony w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rypinie realizuje w

szczegolnos$ci nastepujace zadania:

— pomaga w poprawie sytuacji bytowej oraz w uzyskaniu samodzielno$ci materialne;j;

— udziela pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

— udziela pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

— wspiera aktywnos¢ spoteczng rodzin;

— udziela pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

— udziela pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych (zapisy do
terapeuty);

— udziela pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

— prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pracy z rodzing w zakresie opracowania i realizacji planu
pracy z rodzing;

— dokonuje okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

— monitoruje funkcjonowanie rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing;

— wspotpracuje z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodzin;

— wspotpracuje z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocows, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng;

— podejmuje dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1
rodzin.

Asystent realizujac plan pomocy rodzinie wspotpracowal przede wszystkim z:

1) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Rypinie,



2) placowkami o§wiatowymi,

3) Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Rypinie,

4) stuzba medyczng (np. lekarze rodzinni, poradnia),

5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie,

6) Komenda Powiatowa Policji w Rypinie,

7) Sadem.

Gminny program wspierania rodziny przyj¢to uchwalg Nr XLVII/305/23 Rady Gminy Rypin z dnia
21 marca 2023 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2023-
2025. Celem programu jest:

Cel 1. Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz
rozwigzywanie juz istniejgcych.

Cel 2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka.

Cel 3. Poprawa jakosci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow.

Realizacja programu w 2024 roku przedstawia si¢ nast¢pujaco:
Cel 1. Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji

oraz rozwigzywanie juz istniejacych.

1.1. Monitoring svtuacji rodzin zagrozonyvch dysfunkcjami/rodzin dysfunkcyinvch oraz analiza

zjawisk rodzacych potrzebe ubiegania sie o pomoc.

W ramach tego zadania, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rypinie, prowadzi monitoring

sytuacji rodzin zagrozonych dysfunkcjami.

Wskazniki realizacji zadania

Najczgstszymi przyczynami udzielania pomocy byto:

- ubostwo — 401 rodzin,

- niepelnosprawnos¢ — 48 rodzin,

- dlugotrwata lub ci¢zka choroba — 47 rodzin,

- bezrobocie — 46 rodzin,

- potrzeba ochrony macierzynstwa (w tym wielodzietnos$¢) — 28 rodzin,
- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych — 17 rodzin,

- przemoc domowa — 8 rodzin,

- bezdomno$¢ — 3 rodziny.

W roku 2024 przeprowadzono 763 wywiady srodowiskowe.

1.2. Wspolpraca z kuratorami sadowymi, policjq. szkolami, i innymi instvtucjami w_celu

wypracowania wspolnvch dziatan profilaktvcznych.

W ramach zadania Os$rodek prowadzi statg wspotprace, w szczegolnosci ze szkotami, Komenda




Powiatowg Policji, Powiatowym Urzgdem Pracy, Kuratorami Sgdowymi, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, w zakresie monitoringu wspdlnych klientow, poprzez spotkania i wymiang

informacji.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba podjetych interwencji — 42,

- liczba 0s6b objetych wsparciem — 91.

1.3. Praca socjalna polegajaca na wzmacnianiu lub odzvskiwaniu przez rodzine zdolnosci

do pelnienia prawidiowyvch funkcji w spoleczenstwie.

W ramach tego zadania prowadzono prace socjalng, majaca na celu pomoc osobom i rodzinom,

we wzmacnianiu badz odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba rodzin objetych wsparciem w postaci pracy socjalnej — 515 rodzin.

1.4. Motywowanie cztonkow rodziny do podejmowania dzialan na rzecz niwelowania wilasnych

dvsfunkcji np. podjecie terapii leczenia uzaleznien, terapii dla ofiar i sprawcow przemocy

domowej.

Pracownicy socjalni, cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, Asystent rodziny oraz Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych motywuja 1 zobowigzuja osoby uzaleznione
do podjecia terapii. W roku 2024 do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

wptyneto 12 wnioskow.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba 0s06b, ktore podjety terapi¢ — 4,
- liczba o0s0b, ktore ukonczyly terapig — 2,

- liczba wszystkich zatozonych Niebieskich Kart — 8.

1.5. Dazenie do reintegracji rodzin poprzez pomoc rodzinie, z ktovej dzieci zostaly umieszczone

w pieczy zastepczej, w_odbudowaniu odpowiedniego srodowiska wychowawczego z poprawnymi

relacjami i rolami, pozwalajgcymi na powrot dzieci do rodziny naturalnej.

W przypadku podejmowania dzialan na rzecz rodziny, ktorej dzieci zostaty umieszczone w pieczy
zastgpczej, asystent zobowigzany jest do opracowania i realizacji planu pracy z rodzina,
we wspotpracy z czlonkami rodziny i1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, z uwagi
na konieczno$¢ skoordynowania dzialan z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy

zastepczej.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, ktoérych dzieci zostaly umieszczone w pieczy

zastepczej — 1.

1.6. W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb zapewnienie opieki rodzinom przezywajacym

trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych przez asystenta rodziny.




Asystent rodziny jest profesjag w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktdrej cechami charakterystycznymi sa kompleksowe
dziatania podejmowane wobec rodziny i polegajace przede wszystkim na towarzyszeniu rodzinie,
z zachowaniem profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudnosci, poprawie funkcjonowania i
zmianie niekorzystnych dla rodziny sytuacji kryzysowych. Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w
miejscu zamieszkania tych rodzin ipoza nim, przy aktywnym wspotdziataniu 1 wspdlpracy

pracownika socjalnego z rejonu osoby objetej wsparciem asystenta.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba asystentéw pracujacych na rzecz mieszkancoOw gminy — 1,

- liczba rodzin objetych opieka asystenta - 13.

Cel 2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka.

2.1. Zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej rodzinom.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rypinie realizujac zadania wynikajace z ustawy o
pomocy spotecznej, udziela rodzinom wsparcia finansowego, realizowanego w formach
pienieznych oraz niepieni¢znych. Pomoc udzielana jest ze wzglgdu na trudng sytuacje zyciowa,
przy spetnieniu ustawowego kryterium dochodowego. Ponadto realizuje réwniez wyplaty
swiadczen wychowawczych w ramach koordynacji $wiadczen, $wiadczen rodzinnych i
opiekunczych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, stypendium socjalnego i1 dodatkow
mieszkaniowych. W stosunku do os6b bezrobotnych podejmowano dziatania zmierzajace do ich
aktywizacji zawodowej, poprzez udzial w pracach spotecznie uzytecznych, w ktoérych lacznie

uczestniczyto 16 0sob.

Wskazniki realizacji zadania

- $wiadczenie pieni¢zne wyplacone z powodu potrzeby ochrony macierzynstwa, w tym potrzeba
ochrony wielodzietnosci - 28 rodzin (153 osoby w tych rodzinach),

- $wiadczenie pieniezne wyptacone z powodu bezradno$ci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego - 17 rodzin (61 0s6b w tych rodzinach),
w tym 9 rodzin niepelnych i 7 rodzin wielodzietnych,

- zasitki rodzinne wraz z dodatkami — 5.885 §wiadczen,

- $wiadczenie pielegnacyjne — 879 swiadczen,

- zasitki pielegnacyjne — 2.172 $§wiadczenia,

- $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego — 480 $wiadczen,

- specjalne zasitki opiekuncze — 38 §wiadczen,

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — 29 §wiadczen,

- $wiadczenie rodzicielskie — 181 $wiadczen,




- $wiadczenie wychowawcze w ramach koordynacji $wiadczen — 14 §wiadczen,
- stypendium socjalne dla 74 uczniow,

- dodatki mieszkaniowe dla 11 rodzin.

2.2 Objecie dozywianiem dzieci w szkotach.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Rypinie w 2024 roku uczestniczyt w realizacji rzgdowego
programu pn. ,,Positek w szkole 1 w domu” na lata 2024-2028. W celu realizacji zadania
Wojewodztwo Kujawsko — Pomorskie przekazato dofinansowanie w wysokosci 170.928,00 zt, a

udziat wlasny w realizacji Programu wyniost 42.732,00 zt.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba faktycznie dozywianych dzieci w szkotach w ramach programu rzadowego — 149.

2.3. Monitorowanie sytuacji zdrowotnej dzieci z rodzin dysfunkcyvinych.

Pracownicy socjalni wraz z asystentem rodziny obejmowali monitorowaniem w zakresie sytuacji
zdrowotnej, rodziny 1 dzieci wymagajace konsultacji medycznej, psychologicznej i

psychiatryczne;j.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba rodzin objeta monitorowaniem — 14,

- liczba dzieci z rodzin obj¢tych monitorowaniem — 38.

2.4. Objecie rodzin dysfunkcyvinych profesjonalng pomocaq.

Przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rypinie dziata punkt konsultacji psychologiczno-
terapeutycznej $wiadczacy ushugi m.in. w zakresie poradnictwa rodzinnego, wychowawczego,

psychoterapii uzaleznien i wspotuzaleznien.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba 0s6b korzystajacych z poradnictwa — 66 0sob (246 udzielonych porad).

2.5. Zabezpieczenie srodkow na pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie ponosi odptatnos¢ za pobyt dzieci z terenu gminy
w rodzinach zastgpczych, placéwce opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-
terapeutycznego 1 w domu dziecka. Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej, gmina wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka, ponosi odplatno$¢ za jego pobyt w pierwszym roku 10%
wydatkow na opieke i wychowanie dziecka, w drugim roku pobytu 30%, w trzecim i nastgpnych

50%.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej — 18,

- wysokos¢ srodkow przeznaczonych na pokrycie pobytu dzieci w placowkach — 336.299,79 zi.

Cel 3. Poprawa jakoSci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow.



3.1. Szczegotowe i wieloaspektowe rozpoznanie sytuacji rodziny przezyvwajacej trudnosci.

Wsrod  rodzin  korzystajacych ze wsparcia pomocy spotecznej jest wiele rodzin
wieloproblemowych, to znaczy takich, w ktorych wystepuje wigcej niz jedna dysfunkcja. Z
obserwacji pracownikow socjalnych wynika, ze najczesciej niezaradno$¢ rodziny w
wychowywaniu wtasnych dzieci, faczy si¢ z innymi dysfunkcjami, takimi jak: przemoc domowa,
zaburzenia rOwnowagi systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, problemy w petnieniu rol

rodzicielskich czy naduzywanie alkoholu.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba rodzin przezywajacych trudnosci — 49.

3.2. Kierowanie 0sOb uzaleznionych na leczenie.

Pracownicy socjalni, pracujac z rodzing, w ktérej wystepuje problem naduzywania alkoholu
przez cztonka rodziny, motywuja ta osob¢ do poddania si¢ leczeniu w stacjonarnym
lub niestacjonarnym zakladzie lecznictwa odwykowego, badZz sktadaja wniosek do Gminnej

Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba osdb, ktore podjety terapie — 4,

- liczba osdb, ktore ukonczyty terapie — 2.

3.3. Wigczenie Zespotu Interdvscyplinarnego ds. Rozwigzywania Przemocy w Rodzinie

w rozwigzanie problemu przemocy w rodzinie.

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, utworzony
zostal zespot interdyscyplinarny. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest diagnozowanie
przemocy domowej na poziomie lokalnym, inicjowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i
informacyjnych majacych na celu przeciwdzialanie przemocy domowej, rozpowszechnianie
informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,
monitorowanie realizowanych zadan przez powotywane grupy diagnostyczno-pomocowe jak
réwniez  inicjowanie dzialah w stosunku do os6b doznajacych przemocy domowej oraz

stosujacych przemoc domowa.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba wszystkich zalozonych Niebieskich Kart — 8.

3.4. Udzielanie rodzinom pomocy finansowej i rzeczowej (w formie zyvwnosci, odziezy).

W ramach zadania udzielano rodzinom wsparcia w formie zasitku celowego na zakup zywnosci

1 niezbednej odziezy.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba rodzin objetych pomoca — 82.

3.5. Przydzielenie rodzinom asystenta rodziny.

Decyzj¢ o przydziale asystenta rodziny do danej rodziny podejmuje Kierownik Gminnego




Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie, na podstawie wniosku pracownika socjalnego 1 analizy
sytuacji danej rodziny. W roku 2024 asystent rodziny pracowal z 13 rodzinami i obejmowatl
wsparciem tacznie 37 dzieci. W ramach swoich obowiazkéw asystent rodziny uczestniczy w
spotkaniach zespotlu do spraw oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej. Sg to
zespoty powolywane przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, ktore monitorujg i analizujg

sytuacje rodzin pod katem mozliwo$ci powrotu dzieci do naturalnego Srodowiska.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba rodzin objetych opieka asystenta rodziny — 13.

3.6. Udzial pracownikow socjalnych i asystenta rodziny w_szkoleniach dotvczacych pracy z

rodzing.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji poprzez

udzial w szkoleniach i konferencjach.

Wskazniki realizacji zadania

- liczba szkolen — 7,

- liczba konferencji — 0.

Potrzeby zwiazane z realizacjg zadan wykonywanych z zakresu wspierania rodziny w roku
2025:

1. Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny.

2. Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny.

3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow zajmujacych si¢ pracg z rodzing poprzez udziat w

szkoleniach 1 innych formach ksztalcenia.
4. Zapewnienie srodkéw na wspotfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych.
5. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem” w zwiazku z

urodzeniem dziecka z ci¢zka chorobg i1 niepelnosprawnoscia.

W celu osiagnigcia zamierzonych celow, konieczne jest dalsze wspoldziatanie osoéb i jednostek
organizacyjnych, dziatajagcych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem wylacznie praca zespotowa

stanowi¢ bedzie petne 1 kompleksowe wsparcie.

Sporzadzono dnia 20.03.2025 .
Katarzyna Kalinowska — kierownik GOPS



