WOJT
GMINY RYPIN

woj. kujawsko-pomorskie

ZARZADZENIE NR 315/23
WOJTA GMINY RYPIN
z dnia 30 czerwea 2023 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy Rypin

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 i art.43 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r., poz. 530) , art. 77% ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510) oraz § 5 ust. 5 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960.)

zarzadzam, co nast¢puje:
§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgedu Gminy Rypin w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia i nadzor nad zarzgdzeniem powierza si¢ sekretarzowi gminy.
§ 3. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania, stanowigcego zalacznik do
niniejszego zarzadzenia, traci moc obowigzujaca Zarzadzenie z dnia 15 czerwca 2009 roku w

sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Rypin.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow.

Wojt

iﬁigmusz Tyburski



Zatacznik do Zarzadzenia 315/23
Wéjta Gminy Rypin z dnia 30 czerwca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY RYPIN.

Postanowienia ogélne.

§ 1. Regulamin okresla:

1y
2)

3)

4

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;

warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022, poz. 530);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2021r. poz. 1960);

urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy Rypin;

kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Rypin;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Rypin;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Rypin na
podstawie umowy o prace, z wyjatkiem osob zarzadzajacych urzedem wedtug art. 128
§ 2 pkt 2 kodeksu pracy;

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia
zasadniczego pracownika okreslonego w umowie o prace;

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke¢ minimalnego
wynagrodzenia okreslonego w I kategorii zaszeregowania, o ktorej) mowa §3 pkt 3
rozporzadzenia.

§ 3.1. Wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. 2020r., poz. 2207.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o pracg. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
takiego pracownika ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej
do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokosé
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o

minimalnym wynagrodzeniu za prace.



Wymagania kwalifikacyjne.

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

Szczegolowe warunki wynagradzania.

§ 5. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 10 regulaminu;

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu;

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy;

6) premia, zgodnie z § 9 regulaminu;

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i kodeksem
pracy;

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

9) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe], zgodnie z
§ 7 - 8 regulaminu;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. 2023, poz. 1690);

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;

12) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U 2018r., poz. 1872 z p6zn.zm.).

§ 6. Ustala sig:

1) tabel¢ maksymalnych stawek miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg
zalacznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
stanowigcg zalgeznik nr 2 do regulaminu;

3) regulamin premiowania, stanowigcy zatacznik nr 3 do regulaminu.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢
fundusz nagréd na dany rok budzetowy z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika urzedu.



2. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysokos¢ moze by¢ zréznicowana.
§ 8.1. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana w szczego6lnoscei za:

1) szczegolne osiggnigcia w pracy;

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajagcych poza zakres podstawowych
obowigzkoéw wynikajacych z umowy o prace lub aktu powolania, za ktore pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego;

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan;

4) pozyskanie dodatkowych dochodow do budzetu gminy;

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek sekretarza
gminy lub kierownika referatu albo z wlasnej inicjatywy.

3. Nagrody nie przyznaje sie pracownikowi, ktory w ciggu ostatniego roku zostal ukarany
kara porzadkowg upomnienia lub nagany.

4. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytulu nagrody.

§ 9.1. Pracodawca moze utworzy¢ fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obshugi.

2. Zasady przyznawania i wyplacania premii okresla regulamin premiowania, stanowigcy
zalgcznik nr 3 do regulaminu.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego.

§ 10.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach dla
ktorych w tabeli stanowiacej zatgcznik nr 2 regulaminu, przewidziano dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala kierownik urzedu.

3. Maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla tabela
o ktérej mowa w ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowiazk6éw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolanej chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktdrych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

5.W razie nieobecnosci spowodowanej okolicznodciami innymi niz wymienione w ust.4 ,
dodatek funkcyjny jest proporcjonalne zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.

Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.

§11. 1. Dodatek specjalny moze byé przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwickszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz rok.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.



4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 60 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$ciag do pracy wywolang chorobg lub
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej
innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.

Dodatek za wieloletnia prace.

§12 1. Pracownikowi przyshuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w
ustawie oraz rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wieloletniag prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytutu zasilek z
ubezpieczenia spotecznego. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy
oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

Postanowienia koncowe.

§13. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§14. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu, ktore jest wlaczane do
jego akt osobowych.

Wejt

dr inz. Janusz Tyburski



Zalacznik Nr 1

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria Maksymalna Kategoria Maksymalna
zaszeregowania kwota w zt zaszeregowania kwota w zt

I 5800 XI 7600

II 6000 XII 7800

111 6200 XIII 8000

v 6400 X1V 8200

\Y% 6600 XV 8400

VI 6800 XVI 8600
VII 6900 XVII 8800
VIII 7100 XVIII 9000
IX 7300 XIX 9200

X 7400 XX 9400




Zalacznik Nr 2

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkeyjnego dla
stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace.

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne Maksymalna
0Zi tawk
A k Wyksztalcenie it
- wynagrodzenia 3 dodatku
Stanowisko . oraz Staz pracy 3
zasadniczego ot : funkeyjnego
. umiejetnosci (w latach)
wg. kategorii w zh
£ zawodowe
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz gminy XVII - XX wyzsze?) 4 3000
- 2} ] . .
Dyrektor (kierownik, w2 Teb 4 lubrareq
. : wedlug wedtug
naczelnik) samorzadowej XVII-XX 3 000
" : z R odrgbnych odrebnych
jednostki organizacyjnej o o 2
przepisow przepiséow
Zastepca dyrektora
i ; ;
A XVII-XIX wyzsze? 5 2000
samorzadowej jednostki
organizacyjnej
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych,
Inspektor ochrony XIV-XVIII wedlug odrebnych przepisow
danych (administrator
bezpieczenstwa
informacji)
Kierownik referatu,
zastgpca kierownika XIII- XVIII wyzsze? 4 2 000
referatu
wyzsze? lub
Zastegpca skarbnika XIV- XIX podyplomowe 3 2000
ekonomiczne
Audytor wewnetrzny XV-XVIII wg. odrebnych przepisow -
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji XIV-XVII wg. odrgbnych przepisow -
niejawnych
Stanowiska urzednicze
Radca prawny X1 - XVIII wg. odrebnych przepiséw -
Starszy inspektor XIII - XVII wyzsze? 4 -
- f . 2)
Starszy informatyk, XI - XVI \'zvyzsz'f.a3 3 )
Inspektor $rednie™ 5
. yo70) o
Podinspektor, X-XV \"vyzsz'e3 )
Informatyk érednie® 3
5 ZJ
< wyzsze -
IX-X g
Kstegowy - $rednie? 2
B VIII - XII srednie”) 2 -
Referent,
Miodsay ref.'erent, VIII - X1 $rednie® - -
Miodszy ksiegowy




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Kierownik magazynu i
warsztatu

X-XIvV

wyzsze? 2
$rednie? 4

1500

Zastepea kierownika
magazynu i warsztatu
Starszy dyspozytor,
Dyspozytor taboru
samochodowego
Majster

IX - XIII

$rednie® 3

1500

RzemiesInik specjalista

IX - XII

$rednie®) 3

Starszy konserwator,
Starszy magazynier,
Starszy rzemies$lnik
(starszy: elektryk,
elektromechanik, malarz,
mechanik, monter,
murarz, spawacz, stolarz,
$§lusarz i inne),
Dyspozytor

VIII-XII

$rednie® 2

zasadnicze 3

Kierowca autobusu,
kierowca — operator
maszyn specjalnych,
Kierowca samochodu
cigzarowego powyzej 13
ton,

VIII - X11I

wg. odrgbnych przepiséw

Sekretarka

VII - X1I

érednie® =

Mechanik samochodowy,
Magazynier

VII - XII

$rednie” =
zasadnicze? 2

Mtodszy ratownik wodny

VII-XIT

jak dla stanowiska ratownika

wodnego

Kierowca samochodu
cigzarowego powyzej 3,5
tony do 13 ton, kierowca
samochodu towarowo -
osobowego

VII - XII

wg. odrgbnych przepiséw

Kierowca samochodu
osobowego,
kierowca ciggnika

VI - XII

wg. przepiséw odrebnych

Konserwator,
RzemiesInik (Slusarz-
spawacz, elektryk,
stolarz, malarz, mechanik
i inne)

V-XI

zasadnicze® =

Starszy robotnik, pomoc
administracyjna
(biurowa, techniczna)

IV -XI

Zasadnicze® =

Opiekun dzieci i
miodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoly,
przy przejsciu przez
jezdnie i w drodze do i ze

szkoly),

IT-XI

podstawowe® -




| Palacz c.0.,
Robotnik,
Sprzataczka,
Dozorca,
Goniec

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje

lub prac interwencyjnych

w ramach roboét publicznych

Pracownik II stopnia XI-XVII wyzsze? 4
wykonujacy zadania w wyzszed 3
ramach robét XI-XVI Zrodife®) 5
publicznych lub prac m— 3
interwencyjnych XI-XV srednie? 5
Pracownik I stopnia IX— XIII wyzsze?) 3
wykonujacy zadania w Srednie®) 5
ramach robot VI - XII srednie? 2
publicznych lub prac

interwencyjnych VII - X srednie® -




Zalacznik Nr 3

Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obshugi w Urzedzie Gminy Rypin.

§1.1. Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu pelnego miesigca oraz
sumiennym starannym wykonywaniu ustalonych zadan premiowych, do ktérych nalezg
w szczegolnosci:
1) terminowe i jakosciowe wykonanie zadan sluzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
3) przestrzeganie regulaminu pracy,
4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
5) dbalo$¢ o dobro zakladu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,
6) poszanowanie i zabezpieczenie majgtku na stanowisku pracy,
7) samodzielnos$¢ dziatania,
8) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow,
9) wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy.
2. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania pracownik, ktory zgodnie
z zakresem obowigzkow stuzbowych ma prawo do nadzorowania i kierowania podleglymi
pracownikami.

§2.1. Pracownik zachowuje prawo do premii w pelnej wysokosci za dany miesigc, mimo
nieobecnosci w pracy w tym miesiacu, jezeli nieobecnos$¢ byta spowodowana:

1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujgce na danym stanowisku pracy,

2) oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci lub podrdzg stuzbowa,

3) chorobg zawodowa lub wypadkiem przy pracy badz wypadkiem w drodze do pracy lub

Z pracy.

2. Za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci niz wymieniona w ust. 1 premia nie
przystuguje.

§3.1. Premia za dany miesigc nie moze przekracza¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
2. Premia za dany miesigc zostanie proporcjonalnie obnizona, nie wigcej jednak niz o 50 %, w
razie:
1) niepelnego wykonania zadan premiowych — za kazde niewykonane zadanie premia jest
obnizana o 20 % pelnej kwoty premii,
2) otrzymania przez pracownika kary upomnienia — za kazde upomnienie premia jest
obnizana o 30 % pelnej kwoty premii.

§4. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w razie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,



2) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,

3) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,

4) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umys$lne;j,

5) otrzymania kary nagany,

6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy.

7) otrzymania przez pracownika kary nagany— w danym miesigcu pracownik traci prawo do
premii.

§5. Wnioski o wyplate premii sporzadzaja pracownicy, o ktérych mowa w §1 ust. 2
regulaminu premiowania i przedktadaja do akceptacji wojtowi gminy.

§6. Pracownikom przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji w sprawie przyznania premii
i okreslenia jej wysokosci do wojta gminy w terminie siedmiu dni od daty wyplaty premii.

§7. 1.Premie wyptaca si¢ z dotu, w terminie do 10 dnia miesigca kalendarzowego za miesigc
poprzedni.

2. Jesli termin wyplaty premii jest dniem wolnym od pracy, premia powinna by¢ wyplacona
w dniu poprzedzajacym ten dzien.

§8. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy.



