ZARZADZENIE NR 339/23
WOJTA GMINY RYPIN

z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Urzedu Gminy Rypin dokonujacych
czynno$ci kontrolnych.

Na podstawie art. 33, ust 1, 315 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 .
poz. 40 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam legitymacj¢ stuzbowg dla pracownikéw Urzgdu Gminy Rypin, ktoérej wzoér stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Legitymacje stuzbowe wydaje wojt lub osoba przez niego upowazniona do dziatlania w imieniu wojta jako
organu.

3. Legitymacje stuzbowe wydawane sg pracownikom za pokwitowaniem. Ewidencj¢ wydanych i zwroconych
legitymacji shuzbowych prowadzi Sekretarz gminy.

§ 2. 1. Legitymacje stuzbowa pracownika wydaje si¢ tylko tym pracownikom, ktérym jest ona niezbedna przy
wykonywaniu czynno$ci stuzbowych, w szczegdlnosci dokonywaniu czynnos$ci kontrolnych poza siedzibg urzedu
lub wymaga tego charakter wykonywanej pracy.

2. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko i wylacznie do celéw stuzbowych.

3. Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji sluzbowej, obowigzany jest do jej okazywania przed
przystapieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych, tacznie z imiennym upowaznieniem.

4. Legitymacje stuzbowe numerowane sg kolejng cyfra arabska oraz rokiem wydania.

§ 3. 1. Pracownicy obowigzani sg dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, chroni¢ je przed utrata
1 zniszczeniem.

2. Legitymacja stuzbowa pracownika podlega wymianie w przypadku:
1) zmiany nazwiska,
2) zmiany stanowiska lub zakresu obowigzkéw,
3) uszkodzenia, zniszczenia lub utraty,
4) uplywu terminu waznosci.

§ 4. Pracownik obowigzany jest do niezwlocznego zwrotu legitymacji stuzbowej lub oddania jej do depozytu
prowadzonego przez sekretarza w przypadku:

1) ustania stosunku pracy,
2) zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych,
3) nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dluzej niz trzy miesiace,

4) otrzymania urlopu bezplatnego, urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego w wymiarze dtuzszym niz
trzy miesiace,

5) innej, nieprzerwanej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz trzy miesiace.

§ 5. 1. W przypadku utraty lub zniszczenia legitymacji stuzbowej pracownik zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowac o tym sekretarza oraz bezposredniego przetozonego.

2. W przypadku utraty lub zniszczenia legitymacji, pracownik wystepuje z wnioskiem o wydanie duplikatu
dokumentu. Duplikat wystawiany jest na zasadach okreslonych dla wydania legitymacji stuzbowe;.

3. Pracownik, ktory po otrzymaniu nowej legitymacji sluzbowej odzyskal utracong legitymacj¢ stuzbowa,
niezwlocznie zwraca odnaleziong legitymacje.
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4. Legitymacja sluzbowa zachowuje swoja waznos¢ do konca roku kalendarzowego, w ktorym zostala wydana.
Wazno$¢ legitymacji stuzbowej moze by¢ przedtuzona na kolejny rok kalendarzowy.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

Woit

Janusz Tyburski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 339/23
Wojta Gminy Rypin
z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

(pieczg¢ podluzna wystawcy)

Legitymacja Nr ...

(podpis posiadacza legitymacji)

WV e
Wazna na rok wystawienia 20............
....................................... sdn. 200
Wazno$¢ legitymacji przedtuzono na rok:
20....... r. | 20.... r. | 20.... r. | 20... r. mee
(podpis wystawcy)
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